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ASFALTOS

Cédigo de Etica
e Conduta




Mensagem Institucional

O Cédigo de Etica e Conduta da Cbb Asfaltos é o guia para uma
conduta adequada, e tem como objetivo consolidar e disseminar o
nosso compromisso com a ética e a integridade. Contamos com o
empenho de todos os colaboradores no sentido de conhecerem e
agirem de acordo com esse Codigo, aplicando-o em todas as atividades
desempenhadas na organizagcao empresarial.
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1. Coédigo de Etica e Conduta da CBB Asfaltos

Com anos de exceléncia no mercado de distribuicdao e industrializacao de
ligantes asfalticos, a Cbb Asfaltos atingiu o reconhecimento nacional por meio

da qualidade e inovagao em produtos e servicos.

Aliado a isso, ao longo desta trajetodria, conduzimos o nosso negocio de forma
integra e moral, pautada pelos mais altos padrdes éticos e com estrita

observancia e respeito a legislagao brasileira.

Considerando a importancia da ética e integridade para a cultura da
organizacao e para o sucesso dos resultados, a Cbb Asfaltos desenvolveu o
presente Codigo de Etica e Conduta (“Codigo”), que sintetiza aquilo que ha de
mais importante: nossos valores, principios, regras de integridade e

compromissos de comportamento.

Recomendamos a leitura deste Codigo a todos que de alguma forma estao
relacionados com a Cbb Asfaltos, para que entendam o direcionamento das
acOes e decisbes tomadas por nds e nossos colaboradores, e para que
conhecam a forma com a qual a Cbb Asfaltos se relaciona com agentes

internos e externos a Nnossa opera(;éo.

Cumpre destacar que garantimos a todos o acesso gratuito e facilitado aos
canais de comunicacao destinados ao recebimento e atendimento de

solicitacdes e manifestacdes gerais sobre o tema de Compliance e integridade.

O presente conteudo foi desenvolvido com o objetivo de orientar os estagiarios,
colaboradores, prestadores de servico, membros da administracdao da Cbb
Asfaltos e eventuais controladas, clientes, fornecedores, parceiros, terceiros e

demais partes interessadas a respeito das normas e procedimentos a serem
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seguidos na conducao dos nossos Nnegocios, além de esclarecer quais sao as

condutas esperadas e vedadas, com base nos valores e principios adotados.

E esperada de todos estes agentes a observancia das diretrizes previstas no
presente Codigo para direcionar o exercicio de suas func¢des profissionais em
nome da Cbb Asfaltos, bem como o comportamento esperado no exercicio de

suas responsabilidades pessoais.

2. Sobre a CBB Asfaltos

2.1. Nossa Histoéria

A Cbb Asfaltos atua ha décadas no mercado, realizando pesquisas e

desenvolvendo novas tecnologias para o segmento de pavimentacao.

A experiéncia aliada aos investimentos em pesquisa e capacitacao técnica nos
levaram a ocupar uma posicao de destague no mercado de distribuicao e
industrializacao de ligantes asfalticos, o que possibilitou a obtencao de

reconhecimento pela qualidade e inovacao nos produtos e servicos oferecidos.

Além disso, a Cbb Asfaltos realiza projetos, consultoria, planejamento e uma
permanente assisténcia técnica, contando com uma equipe técnica

qualificada que visa apresentar as melhores solucdes em pavimentacao.
2.2. Missao, Visao e Valores

Missao: Carantir a exceléncia em produtos e servicos inovadores
por meio de alta tecnologia que maximize valor para clientes,

colaboradores e acionistas.

Visdo: Ser destaque e se manter entre as principais empresas
do segmento, em razao da alta qualidade de nossos produtos

e servicos, investindo continuamente em inovacao e

tecnologia.
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Valores: Respeito ao Meio Ambiente; Etica nas relacdes com
clientes, fornecedores e sociedade; e Seguranca, reconhecimento

e valorizacao dos colaboradores.

2.3. Sustentabilidade

A Cbb Asfaltos possui um forte compromisso com o desenvolvimento
sustentavel e respeito ao meio ambiente. Neste sentido, além de estarmos
subordinados as exigéncias legais, possuimos politicas ambientais e de ESG que
envolvem a pratica de monitoramentos ambientais periddicos e submissao a
processos de certificacdao. Por este motivo, a Cbb Asfaltos vem desenvolvendo
produtos com base na economia circular e utilizacdao de recursos renovaveis,

visando a reducao direta das emissdes atmosféricas.

Nossos clientes também poderao ser beneficiados pela ado¢cao de medidas
sustentaveis em suas organizacdes. Como forma de incentivo e
reconhecimento, a Cbb Asfaltos premia periodicamente os clientes com

melhor desempenho ambiental.

Para garantir a transparéncia e publicidade destas iniciativas internas e
consolidar o nosso compromisso com o desenvolvimento sustentavel e
preservacao dos recursos naturais, a Cbb Asfaltos realiza inventarios anuais de
emissdes atmosférica e publiciza as metas de desempenho ambiental no

Relatério de Sustentabilidade, disponivel publicamente no sitio eletrénico.

3. Estrutura Interna

Em consonancia com os valores e compromissos por nos assumidos e
consolidados no presente Cédigo, instituimos o Comité de Etica da Cbb

Asfaltos, como 6rgao competente por estruturar, revisar, atualizar, orientar,
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treinar, apurar denuncias e sugerir providéncias relacionadas a infracao do

nosso Codigo de Etica ou documentos correlatos.

O Comité de Etica é composto por 3 (trés) membros indicados pela Diretoria
com mandato de 2 (dois) anos, sendo, preferencialmente um deles oriundo da

area juridica.

Q00
O

O objetivo do Comité de Etica € apurar as falhas ou infracdes cometidas pelos
denunciados e orientar todos aqueles envolvidos com as atividades da Cbb
Asfaltos, internos ou externos, sobre os procedimentos que devem ser
adotados para garantir a ética e boas praticas de integridade em todas as

relacdées mantidas.

Em todas as fases dos procedimentos internos de apuracao e deliberacao pelo
Comité de Etica, serdo preservados os direitos do denunciante e denunciado,
sempre em respeito a legislacao aplicavel. Por este motivo, todas as
investigacoes ocorrerao em sigilo, sendo garantido a parte denunciante que ela

nao sofrera qualquer retaliagcao pela denuncia realizada.

Dentre as demais atribuicdes do Comité de Etica, destacam-se:

Orientar a tomada de decisbes dos gestores responsaveis, com base na

recomendacao colegiada, apds a analise das denuncias e demais relatos

recebidos.
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Em sendo identificada a infracao de qualquer disposi¢cao do presente Cédigo ou

documentos correlatos, fica estabelecido que a acao podera ensejar:

Para os colaboradores da Cbb Asfaltos: adverténcia, suspensao ou até

demissao do colaborador conforme a gravidade.

Para os demais: rescisao contratual por justa causa, sem prejuizo da

aplicacao de multas ou outras penalidades.

Em qualquer hipdtese, fica resguardado o direito de regresso, pela Cbb

Asfaltos, em relacao ao infrator.

4. Relacbes Externas

A Cbb Asfaltos se compromete a respeitar e cumprir de forma rigorosa as
legislacbes e regulamentos vigentes no Brasil, incluindo, sem se limitar, a
legislagao anticorrupcao nacional, bem como a legislacao relacionada a

prevencao de lavagem de dinheiro, dentre outras.

Por este motivo, todas as relacdes externas serdao pautadas pela legalidade,
transparéncia e responsabilidade, sendo dever de todos observar as regras

especificas a seguir estabelecidas.
4.1. Poder Publico

Em todas as eventuais relacdes mantidas entre a Cbb Asfaltos e qualquer
Orgao, servico e agente do Estado brasileiro (“Administracao Publica”), deverao
ser observados cuidados especificos previstos na legislacao anticorrupcao,
especialmente, mas sem se limitar, ao disposto na Lei n° 12.846/2013, também

conhecida como Lei Anticorrupcao.
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Em razao do que estabelece a legislacao, ndo € tolerado nenhum tipo de pratica
que implique, de forma direta ou indireta, sugestao, oferta, promessa,
concessao (forma ativa) ou solicitacao, exigéncia, aceitacao ou recebimento
(forma passiva), de vantagens indevidas, de natureza financeira ou nao, a
membros da Administracao Publica, tais como, mas nao se limitando, a suborno
ou propina, trafico de influéncia e favorecimentos em troca de realizacao ou
omissao de atos inerentes as suas atribuicdes ou de facilitacao de negocios,
operacdes ou atividades da Cbb Asfaltos ou visando beneficios para si ou para

terceiros.

Por este motivo, sdao consideradas condutas proibidas, de modo

exemplificativo:

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a

agente publico ou a pessoa a ele relacionada;

Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo prover a pratica dos
atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupg¢cao ou em qualquer legislacao
correlata, incluindo, sem se limitar, as disposicdes referentes ao tema
constantes de outras legislacdes, os decretos, instrucdes normativas,

portarias e/ou orientacdes dos érgdos fiscalizadores sobre o tema;

Utilizar-se de pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais

interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizagdao de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacao do sistema financeiro

nacional;

Fraudar registros contabeis, realizar lancamentos que nao reflitam de forma

completa e precisa as transacdes da sociedade;
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Aceitar ou oferecer dinheiro ou qualquer forma de propina ou

suborno aos integrantes da Administragao Publica; e

Realizar favores com o objetivo de obter ou conceder beneficios indevidos,
incluindo a utilizacao de bens e recursos de clientes, parceiros e

fornecedores.

Caso vocé presencie ou tome conhecimento da realizagao de atos como os
acima descritos, a situacdo devera ser reportada ao Comité de Etica da Cbb

Asfaltos por meio dos canais oficiais.

Além da observancia das condutas proibidas, é dever dos colaboradores e/ou
prestadores de servicos da Cbb Asfaltos que mantém relacdes de parentesco
ou afinidade com membros da Administracao Publica informar ao Comité de
Etica caso tenha conhecimento de que um membro de sua familia, até o
segundo grau em linha direta (pais, filhos, avds, netos e irmaos),
conjuge/companheiro, parentes por afinidade (enteados, sogros e cunhados)
ou amigo proximo exerce cargo, emprego ou funcao (“Agente Publico”) junto a
entes publicos (“Poder Publico”) de qualquer natureza ou seja uma pessoa

politica (“Pessoa Politicamente Exposta”).

Por Agentes Publicos, entende-se:

Individuos que exercem mandato, cargo, emprego ou fungao publica, ainda que de
forma transitoria ou sem remuneragcao, mesmo nao possuindo qualquer vinculo de
natureza politica ou administrativa com o Estado, em &érgaos ou entidades
controladas pelo Governo Brasileiro que possam exercer influéncia ou conflitar com

as atividades exercidas pela Cbb Asfaltos, considerando a atividade publica.

Por isso, os Agentes Publicos sao aqueles que exercem atividades junto aos 6rgaos

dos poderes executivo, legislativo e judiciario; Ministério PUblico; 6rgaos de controle
interno e externo; Conselhos, dentre outros. Os membros de partidos politicos,

representantes politicos e candidatos para cargos publicos também se enquadram

nesta denominacao.
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Equivalem, para os fins a desta classificacao, todos aqueles que exercem atividades
correspondentes as descritas, em pais estrangeiro ou em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico do pais estrangeiro ou em

organizag¢des publicas internacionais.

Ademais, sdo consideradas pessoas Politicamente Expostas:

Individuos que detém mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo
(Presidentes, Governadores, Prefeitos, Secretarios, Senadores, Deputados e
Vereadores); ocupantes de cargo no Poder Executivo, sendo na Administragcao
PuUblica direta ou indireta; membros do Poder Judiciario atuantes a partir do
segundo grau de jurisdicao (Tribunais de Justica, Tribunais Regionais, Tribunais
Superiores e Conselhos); membros do Ministério PuUblico atuantes a nivel estadual
ou superior (Procuradorias-Gerais de Justica dos Estados, Subprocuradorias-Gerais
da Republica, Procuradorias-Gerais, Conselhos); membros do Tribunal de Contas da
Uniao e Presidentes dos Tribunais de Contas Estaduais e Municipais; Presidentes e
Tesoureiros nacionais ou de partidos politicos; Secretarios e Presidentes da
administracao publica indireta a nivel municipal, estadual e federal e; aqueles que
possuem cargos equivalentes aos descritos acima e tenham qualquer poder de
decisao dentro das entidades integrantes do Poder Publico brasileiro ou de
territério internacional, sendo as ultimas de direito internacional publico ou

privado.
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Sao igualmente considerados os sujeitos que desempenharam alguma das

funcdes acima pelo periodo de até 5 anos apds o término das atividades exercidas,

ou aqueles que vierem a assumir cargos detentores de poder de decisao que sejam

criados futuramente, mesmo que nao mencionados neste rol.

4.2. Fornecedores e parceiros

Considerando a preocupacao da Cbb Asfaltos com o atendimento dos niveis
de qualidade, exceléncia e pontualidade na entrega dos nossos produtos e
servicos, € imprescindivel que nossos fornecedores e parceiros estejam

igualmente alinhados com os compromissos da nossa organizacao.

Como consequéncia destes compromissos conjuntos, agueles que optarem por
realizar negdcios conosco estarao sujeitos a observancia dos nossos valores e
deverdo atuar de maneira coerente com os principios da Cbb Asfaltos. Por isso,
o presente Codigo sera publicado e divulgado no site institucional da Cbb
Asfaltos, para que nossos fornecedores e parceiros estejam cientes das
disposicdes nele contidas, de modo a garantir a transparéncia e contribuir para

a observancia das normas éticas e legais por toda a cadeia de valor.

Em contrapartida, a Cbb Asfaltos garante a adocao de critérios justos e
transparentes de selecao e contratacao de fornecedores, assegurando a
protecao das informacdes compartilhadas conosco e prezando pela adog¢ao de
praticas de governanca e conformidade alinhadas com os nossos principios

institucionais.

A Cbb Asfaltos nao tolera a pratica de atos manifestamente proibidos pelo
presente Codigo ou por Nnossos valores e principios, além dos atos considerados
ilicitos ou contrarios as legislagcdes vigentes. Por este motivo, caso algum
fornecedor ou parceiro viole alguma das nossas diretrizes ou incorra em
infracdes de natureza legal, tributaria ou regulatdria, ou que nos acarrete

prejuizos de cunho reputacional ou monetario, nos é reservado o direito de
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rescindir a contratacao de forma imediata.

4.3. Concorrentes

A Cbb Asfaltos age segundo os preceitos da livre concorréncia e da
concorréncia leal, a qual garante que os clientes recebam o melhor servico

possivel pelo melhor preco possivel.

A Lei n° 12.529/2011, também conhecida como Lei Antitruste, é a legislacdo
competente pela defesa da concorréncia e destina-se a promover a
concorréncia saudavel e livre. E esperado daqueles que se relacionam com
Nnossa organizacao que nao proponham ou celebrem contratos com nenhum
concorrente para fixar precos, margens ou termos e condi¢cdes com a finalidade

de ocupar o mesmo mercado ou monopolizar clientes.
A titulo exemplificativo, sdo consideradas condutas recomendadas:

Evitar coletar ou aceitar informacdes estratégicas ou potencialmente

exclusivas de representantes de concorrentes diretos;

Evitar qualquer acordo, entendimento ou discussao com qualquer

concorrente direto sobre precos, territdrios de vendas ou esforcos de marketing,

ofertas ou intencao em licitagdes, ou lucros, margens de lucro ou custos;

Evitar falar sobre preco, termos e condicdes com os concorrentes; e

Ao comparecer a reunides envolvendo concorrentes, como regra geral,
limitar-se a discussdes sobre questdes do setor e evite discutir assuntos

especificos da empresa.

4.4, Clientes

Além do respeito a livre concorréncia, a Cbb Asfaltos também respeita a
liberdade de escolha dos nossos clientes e, por isso, fornece todas as

informacdes necessarias para a tomada de decisdes. Por este motivo, nao é
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tolerado pela nossa organizacao artificios como vendas casadas e outras formas

de imposicao ou constrangimentos na realizacao de negdcios.

Este mesmo compromisso € esperado dos parceiros da Cbb Asfaltos, que
devem adotar o mais alto nivel de acolhimento, profissionalismo e urbanidade
daqueles que realizam atendimento a clientes e consumidores, sempre

valorizando seus interesses, tempo e opinides.

5. Condutas Esperadas

Ocorre o conflito quando ha a possibilidade dos interesses pessoais e
particulares de individuos se confundirem ou se sobreporem aos da Cbb
Asfaltos e, por consequéncia, interferirem na tomada de decisbes ou na

atuacao dos agentes envolvidos.

Para evitar o contexto conflituoso, devem ser evitadas todas as situacdes que
criem, possam criar ou parecam criar beneficio pessoal e impréprio com a
utilizacao de informacdes de propriedade da organizacao ou da posicao

ocupada pelo individuo.

Mesmo a aparéncia de um conflito de interesses pode resultar em
consequéncias graves, atrapalhar a confianca dos colaboradores, parceiros de
negocios e do publico. Por isso, as decisdes tomadas nos negdcios da Cbb

Asfaltos sempre devem ser baseadas em critérios objetivos.

Para evitar a ocorréncia de conflito de interesses, esperamos de nossos
colaboradores, prestadores de servico, parceiros, e demais terceiros, dentre

outras condutas:

Nao se envolver em atividades estranhas ou conflitantes aquelas
desempenhada na/para/com a Cbb Asfaltos;

Nao utilizar informacdes que tiver acesso em decorréncia de seu
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relacionamento com a Cbb Asfaltos para obter vantagem;

Informar ao Comité de Etica caso saiba que um membro de sua familia
(independente do grau de parentesco) ou amigo proximo possui ou pretende
possuir negocios com a Cbb Asfaltos;

Reportar ao Comité de Etica qualquer conflito real ou em potencial com os
interesses da Cbb Asfaltos envolvendo relacdes pessoais e familiares (conjuge,
pais, filhos, irmaos e irmas, e parentes por casamento); e

Comunicar imediatamente ao Comité de Etica caso ocorram situacdes em que
interesses financeiros, investimentos e oportunidades corporativas estejam
envolvidas, de modo que qualquer conflito de interesses possa ser abordado e

resolvido de maneira adequada.

A Cbb Asfaltos nao tolera o assédio em qualquer de suas formas, incluindo
situacdes que apresentem tratamento desrespeitoso, ameaca ou abuso de
autoridade, independentemente dos cargos hierarquicos dos envolvidos. O

assedio podera se manifestar das seguintes formas:

Qualquer tipo de exposicao a situacdes constrangedoras ou humilhantes no
ambiente de trabalho e durante o exercicio das atividades profissionais, de

forma repetitiva ou prolongada.

Toda conduta indesejada de natureza sexual que restrinja a liberdade sexual da

vitima.

Caso algum profissional interno ou externo a Cbb Asfaltos sinta-se constrangido
por condutas abusivas ou desrespeitosas que ultrapassem os limites do
profissionalismo ou, ainda, presencie alguma situacdao como estas, a situagao
deverd ser imediatamente reportada por meio dos mecanismos oficiais de
denuncia ao Comité de Etica para a apuracao dos fatos.
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Para a nossa organizacao, € imprescindivel que todos sejam tratados de forma
respeitosa e justa, independentemente de suas caracteristicas individuais, do

cargo ou funcdo que ocupa.

Por este motivo, é terminantemente vedada a ocorréncia de tratamento
preconceituoso ou discriminatdrio em razao da cor da pele, etnia, religiao, faixa
etaria, conviccao politica ou outras diferengas, muito menos a imposicao a

constrangimento indevido em razao destas caracteristicas.

Em sendo reportado para o Comité de Etica, situacdes como essa serdo
devidamente apuradas e, sempre que comprovadas, serao aplicadas as

medidas e san¢des cabiveis.

Receber e oferecer brindes e presentes de cunho institucional € uma pratica

permitida, desde que realizada como um ato de gentileza.

De acordo com o Decreto n° 10.889/2021 brasileiro, podem ser considerados
brindes os itens de baixo valor econémico, distribuidos de forma generalizada

como cortesia, propaganda ou divulgacao eventual.

Por este motivo, o oferecimento ou recebimento de brindes de elevado valor

econdmico ou com a intencdo de obter vantagens, favorecimentos e/ou
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beneficios para si ou para terceiros, apresenta riscos aos NOssos principios éticos.
Por consequéncia, ndao é permitido que os nossos colaboradores, prestadores
de servicos e demais terceiros oferecam ou aceitem em nome proprio ou de
terceiros, brindes que comprometam sua integridade profissional e possam

ocasionar repercussoes negativas a Cbb Asfaltos.

Todos os itens oferecidos que representem risco a integridade da nossa
organizacao devem ser imediatamente devolvidos ao remetente. Sempre que
houver duvidas a respeito da possibilidade de aceita-los, a situacao devera ser
reportada ao Comité de Etica, que deliberard sobre o tema e adotard as medidas

cabiveis.

Em linha com o que estabelece a legislacao anticorrupcao brasileira, a Cbb
Asfaltos veda qualquer atividade que facilite ou seja configurada como

lavagem de dinheiro, financiamento de terrorismo ou outras atividades ilicitas.

Por isso, a fim de auxiliar as autoridades competentes em seus esforcos de
cumprir as leis vigentes, todos aqueles que se sujeitam ao Codigo da Cbb
Asfaltos tém a obrigacao de prestar atencao aos sinais de lavagem de dinheiro,
denunciar atividade suspeita e impedir pessoas de usarem nosso negocio para

esses fins.

Conhecer nossos clientes e entender seus negodcios € fundamental para
identificar e prevenir esquemas de lavagem de dinheiro. Por isso, todos devem
estar atentos a deteccao de lavagem de dinheiro, e mostrar rapidez na deteccao

de “sinais de alerta” que indiquem atividades suspeitas.
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Todos os individuos sujeitos as disposi¢cdes previstas no presente Codigo estao
proibidos de negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar,
facilitar ou proporcionar (direta ou indiretamente) suborno, vantagem indevida,
pagamentos ou, ainda, de realizar a transferéncia de qualquer coisa de valor
para qualquer pessoa, seja ela integrante do Poder Publico ou ndo, para
influenciar ou recompensar qualquer acao, omissao, tratamento favoravel ou

decisdao deste individuo em beneficio da Cbb Asfaltos.

Adicionalmente, garantimos que nenhum colaborador, prestador de servico ou
gualquer outro terceiro sera penalizado, prejudicado ou retaliado em caso de
perda de negocios em decorréncia da recusa em negociar, oferecer, prometer,

receber, viabilizar pagar ou autorizar o pagamento de propina.

E dever de todos aqueles que eventualmente presenciarem situacdes que
envolvam algum dos atos acima descritos, reportar a situacao ao Comité de

Etica de forma imediata.

Nossos colaboradores, prestadores de servico, parceiros e demais terceiros
poderao, em decorréncia das atividades exercidas, ter acesso a informacdes
referentes a Cbb Asfaltos, clientes, fornecedores e demais detalhes referentes
as decisdes tomadas pelo nosso corpo gerencial, estratégia e negocio. Nestes
casos, € esperado que os individuos envolvidos facam uso destas informacdes
de forma responsavel, para o atendimento estrito das finalidades profissionais

pretendidas.

Por este motivo, ndao é permitido o compartilhamento, vazamento ou utilizacao
de informacdes para a obtencao de vantagens ou favorecimentos pessoais ou

para terceiros, sujeito, inclusive, a penalizacdes na esfera trabalhista.
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6. Canal de Comunicacao

Qualquer situacao ou violacao ao presente Codigo podera ser reportada por
meio do canal de comunicacao da Cbb Asfaltos, que assegura a independéncia,

confidencialidade, anonimato e seguranca da informacao.

Para isso, os interessados poderao entrar em contato por meio do endereco de
e-mail: comitedeetica@Cbbasfaltos.com.br, ou por meio do preenchimento do

formuldrio no site www.cbbasfaltos.com.br, na aba de COMPLIANCE,

selecionando a opc¢ao, Canal de Denuncias.

Toda e qualquer reclamac&o ou comunicacdo ao Comité de Etica seré analisada
pelos seus integrantes e, uma vez concluida, o érgao encaminhara a Diretoria
da empresa sua recomendacao a respeito das providencias necessarias, sempre
respeitando o contraditorio, podendo resultar na aplicagao das penalidades

descritas acima.

As eventuais denuncias envolvendo algum membro do Comité de Etica serdo
encaminhadas diretamente aos demais integrantes, de modo que o
denunciado nao tera conhecimento ou acesso ao relato até que a sua apuracao
seja finalizada pelos outros membros, com o objetivo de evitar que a

investigacao seja prejudicada ou influenciada por interesses proprios.

O mesmo ocorrera quando o relato envolver algum membro da Diretoria, que

nao podera acessa-la até que a investigacao tenha sido finalizada e os demais

diretores tenham conhecimento da recomendacao do Comité de Etica.

7. Treinamentos

Para auxiliar na ampla divulgacao e conscientizacao dos termos previstos neste

Cdédigo, poderemos promover periodicamente treinamentos relacionados ao

QOcbb

ASFALTOS Pagina 16 de 17




conteudo deste documento. Os treinamentos terdao por escopo difundir e

esclarecer duUvidas sobre os termos deste instrumento e/ou de qualquer outro

que vier a ser instituido em nNossa organizacao.

8. Historico de Versodes

Este Codigo podera sofrer atualizacdes a qualquer momento, conforme a
finalidade ou necessidade, assim como para a adequacao e conformidade a
legislacao ou norma que tenha forca juridica equivalente. Nestas hipodteses,

procederemos a adequada divulgacao acerca destas alteracodes.

E imprescindivel que toda nova versdo do documento seja integralmente lida e
suas disposicoes efetivamente colocadas em pratica, a fim de garantir a

conformidade plena e continua dentro da nossa organizacao.

HISTORICO DE VERSOES

Versao 001 - Anterior 26 de fevereiro de 2018
Versao 002 — Atual 25 de junho de 2025

R

Pagina 17 de 17




